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Starfskjarastefna Landsvirkjunar

1.Inngangur

Starfskjarastefna Landsvirkjunar er sett med visan til laga um Landsvirkjun nr. 42/1983 og
byggir & meginreglum sem gilda um gé8a stjérnarheetti fyrirteekja med langtimahagsmuni ad
leidarljosi.

bad er stefna og markmid Landsvirkjunar a8 lada ad og hafa avallt 4 ad skipa haefu starfsfélki og
stjornendum, sem stydja vid hlutverk og stefnu fyrirteekisins. Til pess ad svo megi verda er
naudsynlegt ad bjéda héfleg en samkeppnisheef laun i samreemi vid pad sem tidkast hja
sambeerilegum fyrirteekjum, pd an pess ad vera leidandi.

Starfskjarastefnu er zetlad ad studla ad oruggri sékn ad markmidum fyrirtaekisins med
stodugleika og jafnrétti ad leidarljosi.

Stefnan er sett af stjorn Landsvirkjunar ad fenginni tillogu starfskjaranefndar stjornar.

2, Gildissvid

Starfskjarastefna tekur til helstu atrida i starfs- og launakjérum forstjéra, stjornenda og
starfsfolks fyrirteekisins og er eetlad ad vera leidbeinandi.

3. Stefna
3.1 Starfsfolk

Starfsfélk Landsvirkjunar skal njota samkeppnishzaefra starfskjara sem endurspegla abyrgd og
frammistddu i starfi. Greidd skulu sambaerileg laun fyrir sambeerilega vinnu 6had kyni i samraemi
vid jafnlaunakerfi fyrirteekisins.

3.2 Framkveemdastjorar og stjornendur

Forstjori, i samradi vié stjérnarformann, reedur framkveemdastjoéra einstakra svida fyrirteekisins
og aedstu stjornendur, akvardar laun peirra og endurskodar reglulega med tilliti til
starfskjarastefnu og adstaedna & vinnumarkadi.

3.3 Forstjori

Stjorn gerir skriflegan radningarsamning vid forstjéra. Grunnlaun og adrar greidslur til forstjora
skulu avallt vera samkeppnishaefar og taka mid af haefni, abyrgd og umfangi starfsins.

Onnur starfskjor skulu vera med apekkum haetti og hja sambeerilegum fyrirtaskjum eftir pvi sem
astaeda pyKir til, svo sem greidslur i lifeyrissjéd, orlof, hlunnindi, uppsagnarfrestur og énnur kjor.

Starfskjaranefnd skal arlega yfirfara grunnlaun og adrar greidslur til forstjora. Ef astaeda pykir til
gerir nefndin tilldgu til stjérnar um breytingu og skal pa eftir atvikum hafa hlidsjon af
frammistddu forstjéra og proun launakjara almennt hja sambaerilegum fyrirtaekjum.

Vid gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna
vi® starfslok en fram koma i radningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstdk skilyrdi ad mati stjérnar
ad gera sérstakan starfslokasamning vid forstjora.

3.4 Arangurstengdar vidbétargreidslur /)%
Heimilt er ad greida forstjora, stjérnendum og starfsfélki arangurstengdar vidbotargreidslur og ( ng
skulu peer midast vid frammistddu vidkomandi, mikilveega afanga i rekstri og starfsemi P
fyrirteekisins. Slikar vidbotargreidslur skulu vera i edlilegu hlutfalli vié fést laun vidkomandi og

ekki haerri en sem nemur einum manadarlaunum a ari. /7/{
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3.5 Endurmenntun

Landsvirkjun leggur aherslu & endurmenntun starfsfolks, med pad ad markmidi ad gera pad
betur heeft til pess ad takast & vid storf sin i sibreytilegu umhverfi og til pess ad skapa pvi aukin
teekifeeri til ad takast & vid ny storf. Kostnadur skal vera héflegur og i samraemi vid tilgang
endurmenntunarinnar. | peim tilvikum sem kostnadur vegna endurmenntunar starfsfolks er
umtalsverdur skal liggja fyrir rékstudningur yfirmanns og sampykki forstjéra. Ahersla er 16gd &
jafnt adgengi allra til endurmenntunar.

3.6 Starfslokasamningar

Landsvirkjun gerir ekki starfslokasamninga nema i undantekningartilvikum og pa vegna
hagsmuna fyrirtaekisins.

3.7 Stjorn

Poknun stjérnarmanna er adkvedin & adalfundi ar hvert eins og kvedid er & um i ldgum um
Landsvirkjun. Starfskjaranefnd gerir tillogu um péknun stjérnarmanna og nefndarmanna i
undirnefndum stjornar fyrir liandi kjortimabil, sem l6gd skal fyrir adalfund, og skal i peim efnum
taka mié af peirri Abyrgd sem a stjornar- og nefndarmonnum hvilir og peim tima sem verja parf
til starfsins.

4. Innleiding og upplysingagjof

Stjérn fyrirteekisins skipar starfskjaranefnd. Starfskjarastefna pessi er 4 abyrgo stjoérnar og er
nanar fjallad um hlutverk og verkefni starfskjaranefndar i starfsreglum hennar.

Starfskjarastefna skal vera adgengileg & ytri vef Landsvirkjunar. Laun framkvaemdarstjornar eru
birt i arsreikningi fyrirteekisins.

Starfskjarastefna pessi, sem sampykkt var a stjérnarfundi, er sett med visan til starfsreglna
starfskjaranefndar stjornar Landsvirkjunar.

13. jantiar 2023

Stjoérn Landsvirkjunar
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